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Inhalte

Zielgruppe des ASW-Fachwirts Personalmanagement sind Mitarbei-
ter aus der Personalabteilung eines Unternehmens sowie alle
Fuhrungskrafte bzw. Mitarbeiter, die im Rahmen ihres Karriereauf-
stiegs kunftig Personalverantwortung bernehmen werden und sich

diesbezlglich weiterbilden méchten.

Folgende Themengebiete werden im Rahmen des Lehrgangs ver-

mittelt:

Theoretische Grundlagen und neuere Entwicklungen
im Personalmanagement

Personalbeschaffung

— Wege der Personalbeschaffung/Beschaffungsinstrumente
— Praktische Umsetzung der Personalbeschaffung

— Personalmarketing/ Employer Branding

— Personalauswahl und -auswahlverfahren

Personalentlohnung

— Grundbegriffe und rechtliche Rahmenbedingungen

— Lohnfindung

— Vergutungsformen

— Nebenleistungen/ Sozialleistungen, Cafeteria-Systeme

Personalentwicklung
— Systematisches Personalentwicklungssystem
— Schulungs- und TrainingsmaBnahmen

Mitarbeiterbeurteilung und Personalfiihrung

— Wesen und Umsetzung der Mitarbeiterbeurteilung

— Beurteilungssysteme, Beurteilungsfehler und
Beurteilungsgesprache

— Die Rolle der Personalfiihrung in modernen Unternehmen

— Theoretische Grundlagen der Personalfiihrung

— Personalftihrung in der Praxis

— Gespréachsfihrung als Instrumentim Fihrungsprozess

Personaleinsatz

— Einarbeitung neuer Mitarbeiter
— Arbeitszeitgestaltung

— Arbeitsort & Arbeitsinhalt

Rechtliche Grundlagen & Mitbestimmung
— Arbeitsrecht

— Arbeitnehmervertretungen

— Personalfreisetzung

Personal- und Prozesscontrolling

Softwaresysteme im Personalmanagement

Fallstudie:
Entwicklung eines Personalkonzeptes fiir die Muster AG



Daten

230 Vorlesungseinheiten (a 45 Minuten)
Vorlesungen finden maximal an zwei Tagen in der Woche statt.
Regulére Vorlesungstermine sind

dienstags von 17:30 —20:45 Uhr

freitags von 17:30 — 20:45 Uhr

samstags von 09:00 — 16:15 Uhr
Vorlesungstermine kénnen (z.B. wegen Krankheit eines Dozenten)
kurzfristig verschoben werden. Wahrend der amtlichen Schulferien
(Saarland) finden in der Regel keine Vorlesungen statt.

Start: Jeweils am ersten bzw. zweiten Wochenende im November
Ende: ca. Anfang Juli

Informationsabende ab ca. 17:00 Uhr: jeweils Anfang Juni und
Ende September (Termine siehe www.asw-ggmbh.de)

Dozenten: Professoren und Hochschuldozenten bzw. ausgewéhlte
Experten aus Lehre und Praxis

Lerngruppen: mindestens 10 Teilnehmer, maximal 30 Teilnehmer;
homogene Lerngruppen werden angestrebt

Priifung: studienbegleitende Teilpriifungen im Verlauf der gesamten
Lehrgangszeit Uber Themen der abgeschlossenen Lernmodule; da-
durch keine umfassende Abschlussprifung notwendig

Lehrgangsgebiihren: zurzeit 2.380,00 EUR

Mehrwertsteuer fallt nicht an. Die Lehrgangsgebuihren und alle lehr-
gangsbedingten Aufwendungen sind in den meisten Féllen als Wer-
bungskosten steuerlich abzugsféhig.

Anmeldung: laufend méglich bei der ASW gGmbH
Die Anmeldung erfolgt mittels Vertrag, den Sie im Download-Bereich
finden: www.asw-ggmbh.de/fachwirt

Voraussetzungen: Grundlagenwissen in ,,Allgemeine BWL: bzw.
alternativ kaufmannische Grundkenntnisse sollten vorhanden sein.

Weitere Kenntnisse sind nicht erforderlich, erleichtern aber die Teil-
nahme. Abgeschlossene Ausbildung, idealerweise Berufserfahrung
bzw. Ausbildung in dem jeweiligen Themengebiet, Praxiserfahrung
oder Studium.




Fakten

Weiterbildung auf hohem Niveau

Fachliches Wissen und der permanente Ausbau dieses Wissens
sind die Basis fur einen dauerhaften beruflichen Erfolg bzw. Auf-
stieg. Die ASW gGmbH unterstitzt Sie bei Ihrer persénlichen
Weiterbildung und bietet neben ihren dualen Studiengéngen
Lehrgange zum ASW-Fachwirt an, die eine Spezialisierung in den
Bereichen Einkauf/Logistik, Digital Marketing, Personalmana-
gement, Industrie 4.0 und General Management ermdgli-
chen.

Sowohl die Themenbereiche als auch die Lehrgangsinhalte wer-
den in Absprache mit der Wirtschaft praxisorientiert ausgerichtet.
Die Dozenten sind bewahrte Fachdozenten aus den laufenden
Studiengédngen sowie erfahrene Praktiker, die seit Jahren
an der ASW gGmbH unterrichten. Themenauswahl, Qualitat der
Dozenten, Durchfiihrung und das Prifungsverfahren sind an die
ASW-Studiengange angelehnt. Eine Hochschulreife ist allerdings
nicht erforderlich, um an dieser Weiterbildung teilnehmen zu kén-
nen.

Termine zu Anmeldefristen, Informationsabenden etc. finden Sie
auf unserer Webseite unter Weiterbildung. Weitere Informationen
zu Ablauf, Abschluss, Gebuhren etc. finden Sie unter Allgemeine
Informationen. Eine inhaltliche Beschreibung der Fachwirtrich-
tungen Einkauf/Logistik, Digital Marketing, Personalmana-
gement, Industrie 4.0 und General Management finden Sie
unter den jeweiligen Menlpunkten.

Die Informationen zu den ASW-Fachwirtlehrgdngen kénnen
Sie im Downloadbereich auch als PDFs herunterladen.

Gerne stehen wir lhnen auch persoénlich fur Fragen zur
Verfligung!

Kontakt:

ASW gGmbH

Zum Eisenwerk 2, 66538 Neunkirchen

(Umfangreiche kostenlose Parkméglichkeiten hinter dem Spitzbunker)
Telefon: +49(0) 6821-983900

E-Mail: info@asw-ggmbh.de

Geschéftsfiihrer: Prof. Dr.-Ing. Andreas Metz

Ansprech- Sabrina Legrum und Tatjana Adam

partner: (Verwaltung)
Prof. Dr.Thomas Kunz
Fachbereichsleitung
Einkauf/Logistik und Personalmanagement
Prof. Dr. Christof Graf
Fachbereichsleitung
Digitales Marketing und General Management
Prof. Dr. Jurgen Kohlrusch
Fachbereichsleitung Industrie 4.0



Initiatoren

sMit dem dualen Bachelorstudium an der ASW gGmbH in Neunkir-
chen als Duale Bildungseinrichtung der htw saar — Hochschule fir
Technik und Wirtschaft des Saarlandes (University of Applied
Sciences) bietet die saarlandische Wirtschaft Studierenden der tech-
nischen und wirtschaftswissenschatftlichen Fachbereiche die unter-
schiedlichsten Méglichkeiten, innovative und international agierende
Unternehmen von Innen kennenzulernen. Durch die Verbindung von
Theorie und Praxis entsteht eine ideale Grundlage fiir Nachwuchs-
kréfte von morgen mit erstklassigen Karriereaussichten.

Durch das Angebot sehr spezieller WeiterbildungsmaBnahmen in
Form der ASW-Fachwirtlehrgange bietet die ASW — Akademie der
Saarwirtschaft dartiber hinaus eigenen Absolventen und anderen
Interessierten die Méglichkeit, sich auf hohem Niveau in einem
Fachgebiet gezielt fortzuentwickeln: ,Wer aufhért besser sein zu
wollen, hat aufgehdrt gut zu sein’ (Philip Rosenthal)*

+Ander ASW - Akademie der Saarwirtschaft gilt es, Schlisseldiszi-
plinen moderner Wirtschaft auszubauen und weiterzuentwickeln. Wir
stellen mit unseren ASW-Fachwirt-WeiterbildungsmafBnahmen hier-
zu die Mdglichkeiten. Ein Studium an der ASW stellt fur leistungs-
orientierte und leistungsbereite junge Menschen die ideale Kombi-
nation zwischen einer ebenso wissenschatftlich fundierten wie praxis-
orientierten Ausbildung dar. Unser Ziel ist es, handlungsféhigen und
belastbaren Fihrungskréaftenachwuchs mit fachlicher und emotiona-
ler Kompetenz hervorzubringen:

Prof.Dr.-Ing. Andreas Metz
Geschaftsfuhrer der ASW gGmbH

»In den ASW-Fachwirtlehrgdngen erwerben Sie solides Grundlagen-
wissen und kommen gleichzeitig auch mit aktuellen praxisorien-
tierten Themen in Kontakt, die lhnen von Experten néhergebracht
werden’

Prof. Dr.Thomas Kunz
Fachbereichsleitung Weiterbildung
(Einkauf/Logistik und Personalmanagement)

»Fort- und Weiterbildung, Spezialisierung und lebenslanges Lernen
sind die Investitionen in die personliche Zukunft*

Prof. Dr. Christof Graf
Fachbereichsleitung Weiterbildung
(Digital Marketing und General Management)



Lehrgangsort

ASW gGmbH
Zum Eisenwerk 2
66538 Neunkirchen

Umfangreiche kostenlose Parkmdglichkeiten hinter dem Spitzbunker.
5 Gehminuten vom Saarpark-Center Neunkirchen.

Geschaftsfuhrer: Prof. Dr.-Ing. Andreas Metz

Sie erreichen uns unter:
Tel. +49(0) 6821-983900
Fax +49(0) 68 21 - 98390 10
E-Mail: info@asw-ggmbh.de
Web: www.asw-ggmbh.de

Anfahrt

Die im vorliegenden Flyer verwendeten Personenbezeichnungen
beziehen sich gleichermaBen auf weibliche, mannliche und diverse
Personen. Auf eine Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen
wurde zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.



